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PRESENTACION

El Centro de Didactica, responsable de la formacién de los profesores
universitarios de la Universidad Nacional Auténoma de México, queriendo
proyectar su accion al personal docente de las instituciones de cultura supe-
rior de nuestro Pais, ha elaborado el presente Manual cuyo propoésito es
promover el interés del profesor universitario para lograr una mayor eficien-
cia en el proceso de ensefianza aprendizaje,

El Manua! y su material didactico complementario, servirdn de docu-
mentos de trabajo en cursos que impartan los instructores de las diversas
instituciones de México, que a su vez hayan sido preparados por el personal
del propio Centro de Didactica,

Lo ponemos en manos de fos profesores mexicanos, conscientes de gue
el empefio mostrado por los autores para prepararlo y la decisién de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior de
la Replblica Mexicana, de patrocinar el primer curso, habran de encontrar
comprension y acogida generosa en cada uno de ellos y habran de fructificar
en una mejor ensefianza para sus respectivos alumnos.

Alfonso Bernal Sahagiin
_Director del Centro de Didactica.
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1, éCOMO SE SABE-QUE UNA PERSONA HA APRENDIDO?

Una persona ha aprendido cuando . ..

ANTES ...

— No podia escribir a mdquina
ni una palabra

— Desconocia cudl es la capital
de Suiza

— Se dormia en los conciertos

— La tenfan que despertar para
que llegara a tiempo al trabajo

— Querfa que todo el mundo pen-
sara como ella

— Sec ponia nerviosa si no habia

estudiado lo suficiente para pre-

sentar un examen

... Y AHHORA

ni siquiera ve el teclado para escri-

bir,
sabe que es Berna.
disfruta de ellos.

en cuanto oye el despertador aban-
dona la cama,

puede escuchar a los demds y com-
prender sus puntos de vista.

se siente tranquila, porque ha ido
estudiando conforme el avance del
curso.

de su conducta.

. . . ha modificado algiin aspecto

En las situaciones mencionadas apreciamos que efectivamente hay cam-
bios en la conducta, como productos del aprendizaje; entre ellos se mencio-
nan: adquisicién de habilidad y destreza en el manejo de instrumentos;
adquisicién de conocimientos e informaciones; capacidad de apreciacidn;
formas de respuesta fijas; actitud de comprensién y respeto hacia los de-
mas; capacidad para afrontar situaciones problematicas, etc.



2. ¢DONDE Y CUANDO ES POSIBLE' APRENDER?

Una persona tiene la posi-
bilidad de aprender:

EN:

— los viajes

— las reuniones familiares
— los espectaculos

— las discusiones

— los camiones

— los libros

— los mitines y asambleas
\_— la escuela

*——= En todos lados

Ny

( SIENDO:
— hijo
— padre
—> En todas las cir- { — profesional
cunstancias de su — empleado
vida — profesor
— alumno
k — amigo
— manana
'—> En cualquier mo- ~ tarde

mento: — noche

La persona esta en posibilidad de
continuo aprendizaje.




El aprendizaje se realiza en la persona a través de sus experiencias,
por las diferentes situaciones que se le presentan en la vida diaria, ya sea
de forma directa —cosas que le ocurren a ella—, o ya sea de forma indirec-
ta —experiencias que le son comunicadas— y que influyen en su comporta-

miento posterior. El aprendizaje se realiza asi, de manera espontdnea y na-
tural en la vida de toda persona.

Hay ademds el aprendizaje en la educacién sistemdtica e intencionada
que; actualmente, estd orientado a capacitar a la persona a fin de que llegue
a ser sujeto responsable de sh propia educacién.

Hoy en dia, el propésito de la institucién escolar es ca-
pacitar al alumno para que aproveche todos los estimulos que
el contacto con larealidad le proporciona, es decir: que apren-
da a aprender. Esto constituye el fundamento de la educacién
permanente.




3..{QUE SE NECESITA PARA QUE UNA PERSONA APRENDA?

Para que una persona aprenda, se requiere que sea capaz de percibir todo tipo
de estimulos a través de los sentidos, y ademis . . .

se enfrente a una situacidén nueva que
“exija de ella una respuesta;

esa situacidon esté de acuerdo con:

- sus necesidades
sus posibilidades

- su preparacion
su capacidad

. su madurez

a través de esas respuestas obtenga una
\L! / satisfaccién como: -

la aprobacién de los demads
. una experiencia agradable
- sentirse mejor consigo misma

una vez que decida actuar, busque cud-
les podrian ser las respuestas adecuadas,
seleccionando y llevando a la accién la
que mds posibilidades de éxito represen-
te;

llevadas a cabo las actividades que ha se-
leccionado, verifique si ha logrado lo que
pretendia.
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",— Adecuada:- se sentird’ satisfecha,
y para otra ocasién tendrd inte-
rés por aprender nuevas cosas.
En caso de que la accién haya
site — Inadecuada: puede suceder que
ensaye otras acciones que tengan.
mas posibilidades de éxito . . .

. ) desanimada, ... y prefiera no volver a inten-’
... 0 bien, que se sienta: { fracasada, tentarlo

incompetente,

4. ¢{COMO APRENDEN LOS ALUMNOS?|

Los alumnos aprenden efectivamente
solo en la medida en)

confrontan situaciones nuevas para
las cuales no tienen respucsta pre-
via,

— consideran 0til e interesante estudiar,
\L / investigar, experimentar.
QUE .
\)— buscan y seleccionan las respuestas,

por si mismos.

— perciben los logros y deficiencias de
lo que pretenden.

78

Los alumnos aprenden de igual manera que
cualquiera otra persona en una situacién de
aprendizaje.




5. ¢CUAL ES LA FUNCION DEL PROFESOR EN EL APRENDIZA_}E DE
LOS ALUMNOS? ‘

Al profesor en relacién con los alumnos, le corresponde: I

® contribuir a que perciban claramente los logros u objetivos que deban
alcanzar;

® scleccionar situaciones, problemas, experiencias, etc.;
® oraduar las dificultades que deban afrontar;

® ayudar a que superen las deficiencias que tengan, ya sea de preparacion
habilidad, comprensibn, etc.;

® asesorar la distribucién eficaz de su tiempo, asi como las actividades de
aprendizaje;

® comprobar y comunicar los logros y fallas con el fin de estimularlos y
orientarlos en sus esfuerzos.

¥
orientar el aprendizaje guiando, asesorando y
coordinando la Planeacién, Realizacion y Eva-
luacion del mismo.

6. {POR QUE EN OCASIONES LOS ALUMNOS NO APRENDEN?

Entre las principales causas estan las siguientes:

e Los alumnos pueden: — ignorar cudles son los objetivos que se

pretenden alcanzar; _
| — tener deficiente preparacion;



— estar ensimismados en sus problemas
personales;

— no tener interés por lo que estan estu-
diando;

— no encontrar utilidad en lo que apren-
den;

— no poseer la capacidad necesaria;
— sentirse enfermos, cansados, et:.
— estar influidos por acciones de cualquier

indole, ajenas al proceso del aprendi--
zaje.

® El profesor puede:——T

— no tener cldara concicncia de lo que
pretende en su curso;

— no dominar su materia;
— ser incumplido;

— no tener método ni técnicas de en-
sefianza adecuados;

- no haber previsto qué actividades van
a realizar los alumnos;

— no haber calculado el tiempo dispo-
nible para el curso;

— no haber previsto materiales para ha-
cer mis accesible su clase;

— no darse cuenta de que los alumnos
son diferentes a ¢l en edad, cxperien-

cia, preparacidn, gustos, intereses, etc.

9



— 1o haber:entabladé una relacion de
comunicacion y comprension con sus
alumnos.

® La escuela puede: ———‘ — no contar con sistemas administrati-
' vos agiles;

— no tener autoridades competentes que
faciliten la Iabor docente;

— haber formado grupos muy numerosos;

— no haber hecho una distribucién ade-
cuada de horarios;

— no tener materiales auxiliares de la
ensefianza o éstos no estar en buen
estado; '

— carecer de biblioteca suficiente y ade-I
cuada.

7. ¢COMO PUEDE LOGRARSE EL APRENDIZAJE EFECTIVO DE LOS
ALUMNOS?

Hemos visto que en el aprendizaje de los alumnos intervienen factores:

que se refieren:l

— a la escuela, como institucién educativa;

— al profesor, como guia y orientador del aprendizaje;

— al alumno, como sujeto del aprendizaje.

10



La escuela, como el profesor, han de ofre-
cer al alumno condiciones propicias para el
aprendizaje efectivo tales como: lugares.ade-
cuados de trabajo; recursos accesibles; un cli-
ma emocional exento de tensiones. Es decir,
conditiones fisicas y afectivas que hagan posi-
ble el encuentro del alumno con la cultura.

Es el aprendizaje de los alum-
nos el fin y la razén de ser, tanto
de los profesores como de las ins-
tituciones.

Lo anterior implica un anélisis cuidadoso de los elementos que intervie-
nen en el proceso ensenanza-aprendizaje:

wEy " ALUMNO
PARAQUE OBJETIVOS

QUE > CULTURA

cOMO > METODO

CON QUE 7 0 RECURSOS

CUANDO > TIEMPO

‘ DISPONIBLE
_[FLANEACION }—{ REALIZAGION b~ EVALUACION p—I

11






2. Motivacion |






1. <QUE MUEVE A LAS PERSONAS A ACTUAR?

La vida diaria nos presenta diferentes formas de conducta, que muchas
veces nos hacen preguntarnos las causas que las originan .

-® En un camion el estudiante que ra-

[ [pidamente sesienta

en un lugar que :

queda desocupado. la necesidadde darle
unrepaso ala leccion

. Nunca
falta
Movido
por

el conductor que no

hace las “‘paradas”

solicitadas por los

pasajeros, y que ade-

mas los insulta un gran cansancio y
resentimiento hacia
los demas, que busca
salida mediante la
agresividad

15



- @ En una reunidn
social

na

¢l sefior experimen-
tado que pretende
acaparar la atencibn
de los invitados,
“monologando” so-
bre diferentes aspec-

tos el afan de desper-
tar la admiracién de
los demas
Nunca Movido
falta por
el anfitribn que es-
ta pendiente de cada
uno de los invitados la necesidad de con-
servar su empleo
© En una ofici- el empleado que no
da a conocer sus
: puntos de vista, pa-
ra, evitar entrar en
conflicto con su jefe el deseo de crear
un ambiente de cor-
dialidad
Nunca Movido
falta por
el supervisor que
procura establecer
una comunicacion
mas profunda con el
personal el interés de mejo-

rar las condiciones
en que se efectiia el
_ trabajo

16



® En una clase

lia

el profesor que guar-
da ‘“‘las distancias”
con los alumnos

el temor a que le
pierdan el respeto.

Nunca Movido
falta por
el alumno que siem-
pre tiene un comen-
tario que,hacer el afan de sobresalir
® En una fami-
el adolescente que
adopta las modas
mis extravagantes,
y que desafia a sus
padres el deseo de reafirmar
su personalidad
Nunca Movido
falta pox

el padre responsable
que busca superarse
profesionalmente

laneccesidad de mejo-
rar su nivel de vida

. .. estonosllevaa pensar que la conducta humana no se genera sin
motivo, sino que obedece a intereses, descos, afanes, tanto per-
sonales como propiciados por las circunstancias en que vive el hom-

bre.

Las personas actan movidas por la urgencia de satisfacer las
necesidades fisicas, economicas, sociales, de seguridad o de otra
indole, que se presentan con diverso grado de intensidad.

17




9. {QUE MOTIVOS EXISTEN EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE?

- Las diferentes conductas que tanto el profesor como los alumnos mani-
fiestdn en el proceso ensefianza-aprendizaje, son generadas desde el interior
del sujeto, o bien, son provocadas por los estimulos que las circunstancias
proporcionan.,

De esta manera, en el proceso ensefianza-aprendizaje se puede encon-
trar que:

LOS ALUMNOS ACTUAN POR EL INTERES DE:

.

Obtener buenas calificaciones.

*+ Acreditar las materias.

Obtener un titulo.

Gozar de la benevolencia del profesor.

Evitarse sanciones.

* Rvitarse “‘malas caras” en su familia.

Llevar a cabo una excursion, visita u otra actividad
agradable, <

Entretenerse viendo una proyeccion, un cartel,

o cualquier otro tipo de material didactico llama-
tivo, que-suele usar el prolesor.

.

Conocerse mejor.

- Descubrir su vocacion.

+ Mcjorar-dentro de sus posibilidades- el medio que
les rodea,
“Estar al dia”.

- Superarse,
Cubrir las deficiencias culturales de que son cons-
cientes,

* Desenvolverse con seguridad enire los demas.

18



1LOS PROFESORES ACTUAN POR EL INTERES DE: |

» Obtener mayores ingresos.

- Acrecentar su curriculum.

« Compartir el prestigio de la institucion.
-+ Despertarla admiracion de los alumnos.

* Gozar de prolongadas vacaciones.

* Ocupar sus ratos libres.

+ Transmitir sus conocimientos.

- Ayudar a los alumnos a realizarse en la medida de
sus posibilidades.

* Despertar en otros el interés por su especialidad.

* Formar un equipo de trabajo, que incremente la
investigacion en su campo.

* Mantener la comunicacidn, con las nuevas genera-
ciones.

* Difundir su ideologia.

Por lo tanto:

Se puede apreciar que en la ensefianza-aprendizaje, la conducta
del profesor y de los alumnos es provocada por factores externos:
INCENTIVOS, ESTIMULOS, etc., y por factores internos: MO-
TIVACION, que viene a ser la fuerza interior que despierta, orien-
ta y sostiene un comportamiento determinado.

19




3. DINAMICA DE LA MOTIVACION EN LA ENSENAN .ZA-APRENDIZAJEI
Ll alumno en diferentes

- Circunstancias

- Situaciones

- Momentos vitales

. Actividades

—3% no se conduce siempre de la misma manera. ..

PORQUE:

... SUS NECESIDADES NO SON SIEMPRE LAS MISMAS, ESTAS EVO-
LUCIONAN POR:|

. — El contacto con la realidad  comunicacién con los demis;
a través de
* lectura de libros;

« realizacibon de viajes;

- confrontacion de situaciones

problematicas.
——> -- Los cambios que de manera - deseos;
personal se van experimen-
tando en - capacidades;
- preparacién;

* nivel general de madurez;

* éxitos y fracasos.

20



" — Los cambios sociales deriva- ' - exigencias ocupacionales;
dos del momento histoéri-
co-cultural, que se manifies- - adquisicion de conciencia social;
tan en
- comunicacion entre pueblos.

HAY UNA CORRESPONDENCIA DIRECTA ENTRE LAS NECE-
SIDADES QUE EL ALUMNO EXPERIMENTA Y LA EVOLUCION
DE SUS INTERESES, POR ELLO:
La atencion del alumno sélo se obtienc.en aquellas
— situaciones
— actividades de aprendizaje . . .
— experiencias

. . . que le resultan utiles e interesantes porque responden a sus necesidades.

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje, hay que tener pre-
sente que: necesidades, intereses y atencion, estan en una relacion
dindmica. El conjunto de necesidades, intereses y deseos del sujeto,
constituyen la motivacién de su conducta; la motivacién es con-
siderada como una realidad intima, formada por las razones pro-
fundas que inducen al sujeto a actuar.

21



4! :COMO GENERAR MOTIVOS PARA EL APRENDIZAJE?

Generalmente se piensa‘“gque se estid motivando”a los alumnos cuando:

— presenta un material llamativo;
— logra la concentracién de los alumnos
mediante la promesa de otorgarles una

SE buena calificacién;

— advierte que después de un chiste, se
expondra un tema de mucho interés;

— ofrece tomar en consideracién a aqué-

llos que cumplan con las actividades
de clase. ‘

...y con esta idea se procede a la exposicion del tema suponiendo que los
alumnos “escuchan” atentamente.

Pero, la realidad es que:

— al inicio de la exposicion se palpa el interés de los alumnos;

— conforme la exposicion continfa, el interés decrece;

— al final de la exposicién una parte minima del grupo continiia interesa-
da.

Si la ensefianza en si misma responde a las necesidades e inte-
reses de los alumnos, no hay por qué recurrir a elementos extrafios
a ella para llamar la atencibén; porque existe el riesgo de centrar el
interés en cllos y no en los objetivos de aprendizaje.

22‘



~8i ¢l profesor toma en cuenta queé-el-alumno necesita;

N

- — asistir « eventos culturales, deportivos, de esparcimiento, etc;

descansar 8 horas diarias;

estar bien alimentado.

s

tener una estabilidad economica;

vivir en un ambiente estable;

conversar con gente segura de si misma.

I

sentirse capaz de resolver sus problemas por él mismo;

saber que tiene mas éxitos que fracasos;

ser consciente de la realidad que esta viviendo;

saberse aceptado por el grupo con el que convive;

tener novia o novio;

asistir a fiestas;

- saber que sus objetivos estan acordes con los del profesor y sus
compafieros.

satisfacer sus necesidades fisiologicas, de seguridad, de autorreali-
zacibn, sociales, etc., podra tencr una base real sobre la cual des-
pertar y conservar ¢l interés en la ensefianza-aprendizaje.




ENTONCES,

¢QUE PUEDE HACER EL PROFESOR PARA ACTIVAR EN SUS ALUM-
NOS MOTIVOS PARA EL APRENDIZAJE?

ADEMAS de reconocer que los alumnos son diferentes a é] en edad, madurez,
inquietudes, experiencias, problemas, y que también son distintos entre si:

- Interesarse en ellos —solo asi ellos se interesaran en €l.
- Conocer las razones por las que estudian.

- Verificar si sus intereses en aprender corresponden con los suyos enen-
sefiar.

- Analizar si lo que pretende ensefiar vale la pena de ser aprendido.

Si para el profesor vale la pena ensefiar
es posible convencer al alumno de que
vale la pena aprender.

... Y DESPUES DE ESTO:]

- Responsabilizar a los alumnos: de hacer suyos los objetivos de apren-
dizaje y fijar, junto con ellos, los caminos para alcanzarlos; de la pro-
gramacién de actividades y de la necesidad de superar las dificulta-
des que se les presenten durante el curso.

* Reforzar la motivacion de los alumnos haciéndolos conocer sus avan-
ces y logros y estimulandolos a un mayor esfuerzo para superar sus
deficiencias. ‘

- Orientar y guiar el aprendizaje de los alumnos con entusiasmo y ale-
gria demostrando que estd convencido de lo que hace,

* Establecer y realizar juntamente con los alumnos el control y evaluacién
de los objetivos de aprendizaje.

24



De todo esto, se desprende que:

La motivacion NO es un momento de la
clase, debe significar un esfuerzo perma-
nente; ya que sustenta la relaciéon alum-
no-maestro y da sentido y consistencia
al proceso de ensefianza-aprendizaje.




5. éCOMO SE MANIFIESTA LA MOTIVACION?|

Cuando los alumnos:

* no se interesan exclusivamente por las calificaciones que puedan ob-
tener, o por las asistencias;

- relacionan lo que han aprendido, con diversas situaciones de su vida
diaria;
+'en su casa, con sus amigos, o en las reuniones, discuten y comentan

lo que aprendieron en clase;

- participan con entusiasmo en las actividades del grupo, sin necesi-
dad de llamadas de atencion;

+ hacen comentarios, sugerencias y preguntas durante y después de la
clase;

- sin que nadie se los exija, consultan, investigan, aclaran, amplian
lo que aprendieron;

- Integran las experiencias de aprendizaje y las aplican para lograr sus
proyectos.

Cuando se han generado en los alumnos
. ) intereses que los mueven a aprender nue-

vamente, Asi es posible hablar de que
han aprendido a aprender.

26"



3. Objetivos






1. ¢PARA QUE DESEAMOS REALIZAR EL PROCESO ENSENAN-
ZA-APRENDIZAJE? '

Mas de alguna vez hemos tenido la oportunidad de saber:

— improvisa temas que le parecen inte-
resantes;

— ensefia lo que €] aprendid, porque esta
convencido de que eso es 1til para sus
alumnos;

Del profesor que — atiborra de informacién a los alumnos,
sin ensefiarles a reflexionar y selec-
cionar lo aprendido;

— repite lo que otros profesores en di-
ferentes asignaturas.

aprende de memoria lo que el profe-
sor ensefia sin preocuparse por saber

cbmo, cuando o dénde aplicarlo apren-
dido;

— cumple con las actividades indicadas
Del alumno que por el profesor porque éste es “una
gran persona’, pero no porque tal
aprendizaje responda a sus iniereses;

— no sabe qué hacer cuando el profesor,
falta;

— se queja de que nadie sabe qué quiere
el profesor.

29



. - . de la desorientacion y confusion en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje; de profesores y alumnos que no saben para que
se esfuerzan, que no tienen una clara vision de lo que persigue
o que no han reflexionado en la necesidad o posibilidad de lograr
algo definido.

REPETIMOS : ¢éPara qué deseamos realizar el proceso
ensenanza-aprendizaje?

30




2.¢POR QUE ES IMPORTANTE TENER OBJETIVOS DE APRENDIZATE,
CLAROS Y DEFINIDOS?

Porque su especificacion facilita la comunicacién entre los participan-
tes en el proceso de ensehanza-aprendizaje.

* — evita que se hablen “lenguajes distintos’”;
- permite identificarse en el mismo esfuerzo;
— propicia la cooperacidn;
— hace posible el trabajo en grupo, puesto que las metas son comunes;

— crea un clima estimulante para el aprendizaje;

— da sentido a las actividades que se realizan.

Porgue los objetivos se convierten en los
criterios de funcionamiento que respon-
den alas preguntas fundamentales acerca
de la Planeacion, Realizacién vy Evalua-
cton, del proceso ensefanza-aprendizaje.

3
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La: definicion de objetivos de aprendizaje es muy importante porque es
la basc para:

— saber a donde vamos;
—~ ser realmente eficaces en el proceso ensefianza-aprendizaje;

— poder programar y estructurar adecuadamente las experiencias
de aprendizaje necesarias;

— seleccionar los procedimientos y técnicas mas adecuados;
— utilizar eficientemente los recursos disponibles;

— hacer factible la revision critica del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y la correccién de la accidén educativa;

~ establecer un control apropiado, coherente y eficaz de la situa-
cibn de cnsciianza-aprendizaje.

Se ha dicho que el aprendizaje es una modificacion en algln as-
pecto de la conducta, la especificacion de objetivos determina el
comportamiento que el proceso ensefianza-aprendizaje se propone
obtener o desarrollar en los alumnos.




3. ¢QUE OBJETIVOS PUEDEN ALCANZARSE EN EL PROCESO EN-
SENANZA-APRENDIZAJE?

El profesor y los alumnos pueden proponerse el logro de ciertos objeti-
vos, como por ejemplo:

La Adquisicion de: |

Organizacion y funcionamiento de la
O.N.U.

— Conocimientos e Trasplante de 6rganos.
informaciones :
Corrientes filoséficas del actual momen-

to histérico-cultural, y otros.

Mentales: observacion, memorizacion,
concentracion, etc.

De cjercicio profesional: puntualidad,
— Habitos responsabilidad, de estudio, etc.

De expresion lingiifstica claridad, conci-
sibn, correccion, etc.

Manipular instrumentos y aparatos.
Realizar operaciones matematicas.

— Habilidad para: Para utilizar diferentes formas lingtifsti-
cas.

Localizar las informaciones requeridas.

Sacar conclusiones.



omprender las miodaiidadlds culturales
que manifiestan los pueblos.

Interesarse por las deficiencias de prepa-

— Actitud  de racion, confrontadas en la practica.
Percibir la belleza de una obra de arte
y valorarla adecuadamente,

ASI:

Los cambios que se desean percibir en la conducta de los alumnos,
. como producto del aprendizaje, pueden realizarse en tres grandes
AREAS: '
AREA COGNOSCITIVA:
Comportamientos que se refieren a los procesos mentales o intelec-
tuales de los alumnos.

AREA AFECTIVA:

Comportamientos que se refieren a las actitudes, sentimientos y valo-
res de los alumnos.

AREA PSICOMOTRIZ:

Comportamientos que se refieren a habilidades neuromusculares o fisicas
e incluyen diferentes grados de destrezas fisicas.
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4. (COMO FORMULAR Y SELECCIONAR OBJETIVOS DE APRENDI-
ZAJE? |

Ante todo, es necesario ser realista, ya que en muchas ocasiones se
desea “lograr maravillas’® en un curso, y el resultado es que, cuando -éste
finaliza, alumnos y profesor se sienten defraudados; por ello es necesario
reflexionar sobre: |

® Los objetivos generales que persigue el nivel de ensefianza
en que se estd ubicando.

® Los objetivos generales del area de conocimientos en que
esta situada la asignatura.

® Las necesidades propias de los alumnos, derivadas de su
edad, medio en que se¢ desenvuelven, intereses, posibilida-
des de realizacién personal, etc.

® Las exigencias que el medio socioecondmico y politico va
a tener con los alumnos y la problemética que han de afrontar.

® La naturaleza de la materia a estudiar: su contribution a
la educacion del individuo; la manera como se concibe;
el 1ipo de aprendizaje que rcquiere; las interrelaciones ne-
cesarias o posibles con otras materias, etc.

Y es importante . . .

. ..no olvidar que: |

La determinacién clara, precisa y realista de los-objetivos, cs el punto
medular, en toda Planeacién, Realizacidon y Evaluacién ya que en funcion
de ella:

— Se seleccionara lo que el alumno debe aprender, dandole
a cada aspecto la importancia que sea pertinente.
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— Se programaran las actividades que profesor y alumno Ile-
vardn a cabo. '

— Se adoptaran todos aquellos recursos —filminas, material
natural, libres, etc.— que nos van a auxiliar.

— Se utilizaran los medios, tales como pruebas, observacio-
nes, etc., que nos permitan darnos cuenta si estamos al-
canzando o no lo que nos hemos propuesto, de tal modo
que sea posible una evaluacién coherente y eficaz.

S6lo la precisién de los propositos educativos y de aprendizaje
permitiran a profesor y alumnos la conciencia plena de lo que
hacen, y s6lo asi seran capaces de juzgar si lo que hacen vale la
pena. De este modo, podran comprometer todos sus esfuerzos en
la consecucion de objetivos significativos.
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4. Método y Procedimientos






1. ¢COMO REALIZAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Con gran frecuencia, en el proceso ensefianza-aprendizaje las actividades.
fundamentales llevadas a cabo para lograr los objetivos perseguidos, con-

sisten en que:

EL PROFESOR

- Explica el tema en estudio.

- Dicta conceptos fundamentales.
. Intefroga.

- Cuenta anécdotas y hace comen-

tarios, da ejemplos en relacién
con su experiencia.

- Investiga el contenido de la leccion.

LOS ALUMNOS

39

. Escuchan.

- Toman notas en clase.

- Hacen algiin comentario.
+ Dan una respuesta breve.

+ Como actividad extra-clase, consul-

tan a algin autor.

+ Elaboran un trabajo para presentar-

lo a fin de curso.



. . . y resulta decepcionante darse cuenta —una vez cursada una materia—
que se han olvidado o confundido la mayoria de aquellos aspectos que mas
claramente se habian expuesto por el profesor, debido en gran parte a que
la actitud de los alumnos es pasiva.

¢QUE CAMINO PODEMOS SEGUIR PARA LOGRAR LA EFICIENCIA Y
SUFICIENCIA EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Al estudiar la dinamiica del aprendizaje humano, pudimos
percibir una secuencia coherente en las fases que al respecto se
cubren; ahora, al referirnos al camino que se sigue en la ensefian-
za-aprendizaje —mejor conocido como “méiodo didactico”— po-
demos afirmar que no existen diferencias esenciales entre éste y
las actividades que realiza de manera espontanea, cualquier per-
sona para aprender.
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El método didactico requiere:

Partir de una situacion percibida de un
contexto real, como:

- La fabricacion del jabon.

Analizar qué relacidén guarda con “el
aqui y el ahora” de los alumnos:

* Uso diario del jabon.

» Publicidad de lasdiferentes marcas
de jabon llevada a cabo por los
medios de comunicacion.

- Interés por conocer el proceso qui-
mico seguido en su elaboracion.

Reflexionar y escoger los procedimien-
tos o caminos particulares a seguir y
los recursos que puedan utilizarse para
que los alumnos se enflrenten a esa nue-
va situacion y Ie den una respuesta sa-
PLANEACION tisfactoria, que les permita lograr los
objetivos propucstos:

» Breve expasicion por el prolesor
sobre el contenido de aprendizaje
con objeto de problematizar a los
alumnos y sugerir las actividades
a recalizar.

Visita a una fabrica de jabon para
observarsu procesode claboracion.

Investigacion bibliografica por los
alumnos que les lleve a lundamen-
tar cientilicamente las observacio-
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nes realizadas y ¢onocer su repér-
cusion en la vida de la comunidad.

- Presentacion de informes por los-
alumnos e intercambio de expe-
riencias, guiados por €l profesor.

* Formulacion de conclusiones.

‘Llevar a cabo las actividades, que pre-
viamente estudiadas por el profesor,
hayan sido corroboradas y planeadas
en detalle con ia participacion de los
alumnos.

REALIZACION

Verificar los resultados obtenidos en
relacion con los objetivos propuestos;
a traves:

* Del analisis de los informes pre-
sentados.

- el dialogo suscitado en el inter-
cambio de experiencias.

« De otros recursos de evaluacion.
EVALUACION Para:

Detectar aciertos y deficiencias.

Hacer las rectificaciones pertinentes.
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De todo lo anterior se infiere la necesidad de . . .

. . . seleccionar, organizar y —consecuentemente— planear proce-
dimientos y recursos que conduzcan al profesor y a los alumnos,
de manera real y funcional, a los objetivos propuestos: El método
diddctico, supone conciencia de intencionalidad en la enserianza-

aprendizaje.
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2. ¢éCUALES CAMINOS PARTICULARES PODEMOS SEGUIR PARA PRO-
MOVER EL APRENDIZAJE?

Al percibir una situacion nueva y pretender darle una respuesta satis-
factoria, el profesor y los alumnos no siguen de manera rutinaria los mismos
caminos particulares —conocidos como técnicas o procedimientos diddcticos—
sino que se les presenta una serie de opciones:

EXPOSICION:

CONSISTE EN: » El uso del lenguaje oral para explicar
un tema, una actividad a desarrollar,
un concepto.

- participan: el profesor, algunos de los
alumnos o una persona invitada.

USARLA CUANDO: * Hay conceptos, teorias, leyes de difi-

cil comprension.

» Se cuenta con un tiempo limitado.

« Las fuentes de informacion o los da-
tos necesarios no estan al alcance de
los alumnos.

- Se inicia un tema, actividad, etc., para
presentar una vision general; o bien al
finalizar, con objeto de integrar las ad-
quisiciones en un todo armanico.

* Se pretende concientizar, problematizar
y por consiguiente, despertar el inte-
rés de los alumnos por algiin aspecto de
la ensefianza-aprendizaje.
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CUANTO USARLA: - De acuerdo a las necesidades, el tiem-
po puede oscilar entre cinco y sesenta
minutos.

CUIDADO CON: - Creer que los conceptos son tan claros
para el profesor o conferencista, co-
mo para el resto del grupo.

- No seguir un esquema o secuencia logica.

COMO USARLA: + Introduccién: presentacion general del
tema; plantcamiento de problemas; na-
rracion de experiencias, anécdotas, etc.

-+ Desarrollo: por medio de un lenguaje
claro y adecuado a las caracteristicas
del auditorio; de ser posible, siguiendo
una secuencia inductiva propiciando
la elaboracion de preguntas para esta-
blecer un clima de comunicacién y
promover la participacion del grupo;
ilustraciones verbales —anécdotas, ex-
periencias, ejemplos,— y otros recursos.

- Verificacién mediante la formulaciéon
de preguntas; claboracion de restime-
nes y conclusiones; aplicacion de ejer-
ciclos, ctc,
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| INTERROGATORIO:

CONSISTE EN:

USARLO CUANDO:

COMO USARLO:

El uso de preguntas y respuestas para
obtener informacién, puntos de vista,
aplicaci6n de lo aprendido.

participan: el profesor y los alumnos;
el profesor y una persona invitada; to-
do el grupo —o una parte de €l— y una
persona invitada.

Se pretende despertar y conservar el
interés.

Se inicia o finaliza un tema o actividad.

Hay necesidad de centrar la atencidén
y reflexion en aspectos medulares.

Se exploran experiencias, capacidad,
criterio de los alumnos y se desea esta-
blecer comunicacién con ellos.

Se procura relacionar lo aprendido en
la escuela con el “aqui y ahora” de los
alumnos.

Esta al alcance la presencia de una per-
sona ajena al grupo, que pueda aportar
experiencias, informaciones, diferentes
puntos de vista.

Se hace la presentacion general del te-
ma o aspecto en estudio.

Se formulan preguntas que apelen a la
reflexion de los alumnos o de la per-
sona entrevistada, conforme a esquema
previamente elaborado, con la debida
flexibilidad.
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CUANTO USARLO:

CUIDADO CON:

. Se hace una recapitulacion, con objeto

de concatenar los puntos de vista ex:
presados.

De acuerdo a las necesidades, el tiem-
po puede oscilar entre diez y cincuenta
minutos.

Caer en la dispersion y pérdida de
tiempo.

Propiciar el “monopolioc™.

Elaborar preguntas sueltas que no sigan
una secuencia légica, porque no con-
ducen a nada.

Las preguntas que propicien respuestas
pobres, de sentido comGn o memoris-
ticas. Por el contrario, apelar a la com-
paracién, andlisis, ejemplificacion, des-
cripcién, o critica fundamentada de’
hechos, teorias, etc. '

Seleccionar previamente al alumno y
después hacer la pregunta, porque pue-
de suceder que el resto del grupo se
dispersc. )
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DEMOSTRAGION:

CONSISTE EN:

USARLA CUANDO:

COMO USARLA:

CUIDADO CON:

Mostrar practicamente el manejo de un
instrumento, la elaboracion de un tra-
zo, la realizacion de un experimento.

participan: el profesor y el grupo; el
profesor y algunos alumnos; exclusiva-
mente e] profesor.

Es necesario apreciar “en camara len-
ta” la secuencia de un proceso, mani-
pulacion de un aparato, etc.

Se cuenta con los recursos necesarios.

Por primera vez se va a manejar un.
instrumento; hacer un trazo; en oca-
siones, en la resolucién de un problema.

Explicaciéon general de la actividad a
realizar.

Realizacion por el profesor —y ayudan-
tes si los hay— de la actividad, al rit-
mo normal.

Nuevamente realizacion de la actividad
explicando paso por paso.

Repeticion de la actividad a ritmo nor-
mal, para lograr una vision integrativa,

si se desea.

Realizacién de la actividad por los
alumnos.

La falta de dominio en los resultados.

+ La falta de claridad en las explicaciones.
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INVESTIGACION
BIBLIOGRAFICA
Y HEMEROGRAFICA

CONSISTE EN:

USARLA CUANDO:

COMO USARLA:

La bidsqueda de conceptos, teorias,
criterios en libros, revistas, periddicos,
y otro tipo de material impreso.

Las fuentes son accesibles a los alum-
nos.

Hay suficiente material.
Se desean conocer dilerentes puntos

de vista en relacion con la misma si-
tuacién.

- Se requicre despertar el interés del

alumno por algin concepto, teoria,o
bien, se requiere mayor profundidad.

+ Precisar lo quec se desea investigar y

donde puede investigarse.

+ LElaborar y sugerir la estructura de la

investigacion. -

- Revisar con los alumnos las técnicas de

investigacion en lo referente a: elabora-
cion de fichas bibliogrificas y de con-
tenido, manejo del material, etc.

- Hacer aclaraciones y recapitulaciones

periodicas.
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CUIDADO CON:

Si el grupo tiene madurez puedé Jlevar-
se-a cabo a manera de SEMINARIO,
en el que se investigan aspectos muy
concretos con seriedad y consistencia,
previa seleccién de temas y elaboracion
del calendario de exposiciones en las
que se realiza una confrontacion.

Pueden usarse fichas en donde por me-
dio de preguntas se dirija la investi-
gacion individual; dedicando sesiones
a confrontaciones en grupo.

Partir del supuesto: “los alumnos de-
ben saber investigar.” .

Desconocer las fuentes requeridas y el
lugar en donde se localizan.

- Distribuir el trabajo al azar, propician-

do las injusticias.

No tomar en cuenta la situacidén perso-
nal de Jos alumnos.
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INVESTIGACION
PRACTICA

CONSISTE EN:

- USARLA CUANDO:

COMO USARLA.:

- Labtisqueda de experiencias, opiniones,
datos, mediante observaciones, encues-
tas, cuestionarios, entrevistas, experi-
mentos, proyecciones, etc.

- participan: el profesor como asesor,

y los alumnos, ya sea de manera indi-
vidual o en equipos.

- Existen las fuentes al alcance de los

alumnos.

* Se pretenden usar las experiencias di-

rectas, para después fundamentar, con-
frontar y analizar.

- Se quiere vincular la teorfa y la prac-

tica.

Precisar los objetivos y los medios
—actividades y recursos— para lograr-
los.

- Planear la secuencia de las actividades

a realizar.

* Revisar periodicamente el desarrollo

de la investigacidén, asesorando el tra-
bajo.

* Recapitular y elaborar las conclusiones
junto con los alumnos.
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CUIDADO CON: «No prever la posible falta de coope-
racién de personas e instituciones.

- La concentracion del trabajo en unos
cuantos alumnos.

* No verificar objetivamente cada fase
de la investigacién. '

= Las dispersiones que se pueden suscitar.
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DISCUSION
DIRIGIDA

CONSISTE EN:

USARLA CUANDO

- El analisis, confrontacién, clasifica-

cidn de hechos, situaciones, problemas
mediante la participacién de varias
personas,

La participacion del profesor y todo
el grupo o un equipo de alumnos; o
bien, personas invitadas.

La organizacion basica, que requiere
de un moderador que centra la discu-
sion y evita las dispersiones; —un re-
lator— que consigne las conclusiones
que se van obteniendo ya sea en el
pizarrén o en una agenda, para darles
lectura posteriormente; en ocasiones,
un observador que hara un balance ob-
jetivo de la actividad;

Se deseen ampliar puntos de vista, fun-
damentar opiniones.

Es necesario propiciar la reflexion, el
analisis de problemas, programacion de
actividades.

Se pretende verificar algim aspecto del
aprendizaje.

- Se busca despertar el interés de los

alumnos por algiin problema, concepto,
situacion.

Se requiere problematizar y concienti-
zar 2 los alumnos.
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COMO USARLA:

MODALIDADES:

» Delimitar los objetivos a lograr y €l -
tema o problema a discutir.

+ Organizar al grupo recisar las res-
g grupoe y p
ponsabilidades y lineamientos que re-
gularan las intervenciones.

* Proceder ala discusién, planteando pro-
blemas y preguntas que inviten a la
reflexidn.

+ Elaborar las conclusiones.

* Evaluar sobre la discusion realizada.

—Phillips 6’6 o Corrillos: El grupo se
organiza en equipos de 6 alumnos y
durante 6 minutos se dialoga sobre
un tema o problema. Después, cada
equipo presenta al resto del grupo los
puntos de vista alcanzados que se so-
meten a discusion.

— Simposio: Un grupo de personas pre-
paradas da a conocer sus puntos de
vista sobre un tema o problema, desde
el particular enfoque de su especialidad.

- — Panel: Un equipo de alumnos previa-

mente documentados o un grupo de
personas invitadas intercambia opinio-
nes con relaciéon a un tema.

— Mesa Redonda: Después de una bre-

ve exposicién realizada por uno de los
integrantes del equipo, se procede a
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CUIDADO CON:

intercambiar y defender puntos de
vista entre ellos mismos.

— Debate: Discusién colectiva derivada
de la exposicién de un tema.

+ Incurrir en platicas banales y sin fun-
damento, que dispersen al grupo.

--No propiciar en alguna in:ma la parti-
cipacion de todo el grupo.

- Dejar que las intervenciones secan muy
prolongadas; se considera como pro-
medio higiénico de duracion de toda
actividad “‘una hora”, de sesenta mi-
nutos.

+ Aquellas personas que monopolizan
la participacion.

* Olvidar las dimensiones del local y la

posibilidad de distribuciéon del mobi-

liario.

* No tener presente el nimero de alum-
nos que integran el grupo.
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" 3. ¢COMO PODEMOS SELECCIONAR LOS PROCEDIMIENTOS MAS EFI-
CIENTES?

-Cada procedimiento didactico tiene su propio valor, asi como sus limi-
taciones; ninguno es, en si mismo, mejor que otro. La adecuada seleccion,
combinacion y aplicacion —obedeciendo a las necesidades mismas del pro-
ceso enseihanza-aprendizaje,— van a promover un aprendizaje mas eficiente.

La aplicacion funcional de los procedimientos didécticos es
correlativa a la mayor participacion creadora, adquisicién de con-
ciencia critica y posibilidad de “aprender a aprender” de los
alumnos.
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Podemos tomar como criterios normativos en la seleccion de los procedi-
mientos:

- Ciencias Fisicas

- Ciencias Sociales

LA NATURALEZA MISMA - Matematicas
DEL CONTENIDO DE
APRENDIZAJE * Filosofia

- Letras

» Tecnologias

- Area Cognoscitiva
LOS PRODUCTOS DE

APRENDIZAJE QUE
SE DESEAN OBTENER

- Area Afectiva

- Area Psicomotriz

@ clase
EL TIEMPO REAL
DE QUE DISPONE- . semana
MOS
- mes
- curso



: su edad

- sus capacidades

LAS CARACTERISTI-
CAS DE LOS ALUM - - su nivel de preparacion
NOS
- sus habitos de estudio
* sus experiencias
- sus necesidades
- el medio en que se de-
senvuelven.
EL NUMERO DE ALUMNOS

QUE INTEGRAN EL GRUPO

- libros de consulta
LOS RECURSOS

DISPONIBLES - filminas

- proyectores, etc.
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LA GRADﬁACION . en periodos cortos y frecuentes

¥ DISTRIBUCION <
DE REPASOS Y - - en diferentes actividades

PRACTICAS

SIN OLVIDAR QUE:

en la ensefianza-aprendizaje no existen caminos hechos, sino que
su seleccidn y organizacién son “prueba de fuego™ para la fun-
damentacion pedagdgica y sentido creativo del profesor.
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5. Recurso






'1. RECURSOS DIDACTICOS.

Més de alguna vez hemos escuchado alguno de los siguientes co-
mentarios:

. ¢l profesor habla, habla y habla”

“. .. es muy dificil entenderle y mds cuando escribe en el pizarrén™

‘. .. sin profesor seriaigual, ¢sabes en qué consiste la clase? Llega,
sacamos nuestroslibros, y a leer. En casa hacemos un resumen
de lo leido. Cada clase es igual”

. . .0jald sea larga la pelicula, si no después vendra el fastidio de
la clase”

. . . estdn bonitas las transparencias aunque no tengan que ver con
el tema de la clase’”

I3

(13

Al escuchar estos comentarios, se traslucen diferentes situaciones de
parte del profesor:

— a menos que sea muy buen expositor, se p1erde monologando,
sin hacer uso de algo que obJet1v1ce su exposicidn;

—no es organizado en su exposicién y tampoco lo es haciendo uso
del pizarron;

— no selecciona ni relaciona el material con el tema que estd tra-
tando;

—utiliza el material sélo para llamar la atencién del grupo;

— utiliza en la mayoria de sus clases Gnicamente la palabra, el
pizarrdn, el libro, o uno que otro de los recursos modernos, y
no siempre de la mejor manera o en el momento adecuado.
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2. ¢QUE PAPEL DESEMPENAN LOS RECURSOS DIDACTICOS EN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Ya que la funcién del profesor es guiar al alumno en el proceso ense-
Aanza-aprendizaje, es necesario contar con recursos que le ayuden a:

— proporcionar al alumno medios de observacién y experimen-
tacion,

— economizar tiempo en las explicaciones para aprovecharlo des-
pués en otras actividades del grupo,

— hacer objetivos algunos temas abstractos del proceso ensenan-
za-aprendizaje,

— facilitar la comprension del alamno,

— comprobar hipotesis, datos, informaciones, etc., adquiridos por
medio de explicaciones o de investigaciones,

— incentivar el interés de los alumnos por temas que parezcan ser
de poca utilidad e importancia para ellos,

— acercar al alumno en cuanto sea posible a la realidad.

. ..y éste es precisamente el servicio que cualquier recurso diddc-
tico presta al profesor y a los alumnos, quicnes, ademas de selec-
cionar los recursos, organizarlos y utilizarlos en el momento apro-
piado, los relaciona adecuadamente con el tema de clase.
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3. ¢CUALES SON LOS RECURSOS DIDACTICOS DE QUE PUEDE VA-
LERSE EL PROFESOR PARA GUIAR CON MAS EFICACIA EL PRO-
CESO ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Entre los principales recursos se cuenta con los siguientes:

MATERIAL IMPRESO:

(Libros, revistas, periédicos, textos programados, etc.)
Su uso es de vital importancia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se utiliza para que el alumno:

-

Es conveniente que el profesor:

~— Medite, verifique, amplie, y adquiera
una visibn mas completa de la materia
objeto de estudio; investigue y se provea
de fundamentos de discusion.

— Aprecie los diferentes puntos de vista o
enfoques sobre un mismo tema, concep-
to, hecho, para que aprenda a captar,
enjuiciar, seleccionar y formarse cri-
terios propios.

— Esté en contacto con la cultura y los
progresos de la misma.

— Conozca: textos, publicaciones, edicio-
nes, autores, etc. de libros y revistas
—cuando menos— sobre los temas de
su materia.

— Conozca la forma en que sus alumnos

pueden obtener publicaciones peribdi-
cas Utiles para ellos.
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® Esté en contacto: con las bibliotécas y
centros de lectura para orientar ade-
cuadamente a sus alumnos.

® Esté al tanto de los Gltimos escritos y
libros publicados sobre su materia..

PIZARRON:

Que es uno de los mas generalizados y del que no siempre se obtiene
el provecho debido.

Se utiliza para:

— Desarrollar problemas y férmulas;

— Elaborar cuadros sinépticos, guiones,
resimenes, etc.;

— Hacer graficas, diagramas, etc.;

— Ilustrar fendmenos, procesos, etc., ha-
ciendo uso:

~ Del “trazo con patron”

— Del calcador de figuras

— Del proyector de opacos

— De cortinas o papel para cubrirlos

—De figuras imantadas, de ser posi-
ble.
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Cuando se escribe en €l es ne-
cesario:

— Hacerlo de izquierda a derecha, de
arriba hacia abajo.

— Dividirlo en dos, cuatrc o més seccio-
nes de acuerdo a las necesidades.

— Cuidar que la letra sea clara y legible
desde todos los lugares del salon.

— Usar gises de colores cuando se juzgue
conveniente. '

En todo caso, al iniciar una clase deberd tenerse cuidado de que el pi-
zarrdn esté perfectamente borrado, a fin de evitar distracciones y confusio-
nes por parte de los alumnos.

ROTAFOLIO:

Consiste en una serie de laminas unidas que pueden rotarse. Contienen
dibujos, graficas, frases, etc.

Se utiliza para:

— El desarrollo sintético de un tema.

— Ilustrar un proceso o fenémeno.

Es conveniente que:

— Los textos sean-sencillos y breves.

— Las ilustraciones sean claras, sugerentes
en ocasiones, comicas,

— Se utilicen tintas de diferentes colores,
a fin de destacar los aspectos mas im-
portantes.
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CARTELES:

— Las hojas, asi como el maierial que
contienen, sean de tamafio adeccuado
para poder ser apreciadas desde todos
los angulos del aula; aproximadamente
0.50 X 0.70m.

— Las ilustraciones y textos se combinen
de una manera racional.

Consiste en laminas sueltas, contienen dibujos, graficas, frases, etc.

Se utilizan para:

Es conveniente que:

— Propiciar una discusion reflexiva.

— Despertar el interés por asuntos de
diversa indole.

— Estimular la capacidad creadora del
alumno.

— Sean simples en sus lineas y reves en
su texto.

— Den un mensaje que no se prestca
confusiones.

— Tengan un aspecto atractivo, logrado .

mediante la combinacidn de elementos,
colores, etc.
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GRAFICAS:

Se utilizan para:

— Representar cualitativa o cuantitativa-
mente un hecho, proceso, etc.

— Favorecer la interpretacion reflexiva y
fundamentada de los cambios mani-
festados en determinado fenémeno.

Es conveniente que:

— Para su elaboracién y mancjo, se apli-
que lo que el alumno ha aprendido,

— Se confeccionen de diferente forma,
de acuerdo con las necesidades y exi-
gencias de los hechos, los datos, etc.,
ya sea:

—En forma circular, de barras, pic-
térica, etc.

~ En forma de diagramas, organi-
gramas, ctc.




L4

ILUSTRACIONES:

(fotografias, murales, grabados, etc.)

Se utilizan para:

Es conveniente que:

— Estimular el interés por el tema de
estudio.

— Propiciar la observacion, interpretacion
y comentario del problema en cues-
tion.

— Facilitar la comprensién de un hecho,
fendémeno, etc.

— Se seleccionen con cuidado, a fin de
utilizar sélo los que posean un verda-
dero valor didictico.

— Se ordenen previamente, en atencién
a las finalidades y tema de estudio,
con objeto de favorecer la organiza-
cién mental de los alumnos.

— Se oriente a los alumnos a observarlas

en detalle, valorando los diferentes
aspectos que en ellos se encuentran.
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MAPAS:

Se utilizan para:

Es conveniente que:

— Representar graficamente una realidad
fisica.

— Ubicar al alumno en un espacio deter -
minado.

— Facilitar la comprension de hechos o
fendmenos.

— Se utilicen fotografias ¢ ilustraciones
diversas.

— Para complementar y reforzar la com-
prension.

— Sean exactos y claros.

— Se confeccionen en diferentes tipos,
de acuerdo con nuestras necesidades.

- En relieve.
+ Planos.
« Mudos y/o explicativos.

— El alumno se habitie a utilizarlos.
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MATERIAL DE EXPERI-
MENTACION:

(Maquinaria, instrumentos, materiales, sustancias, etc.)

Se utiliza para que el alum-
no:

Es conveniente que el profesor:

— Verifique sus propias hipotesis.

— Ponga en prictica las informaciones
teoricas recibidas.

— Tenga posibilidad de desarrollar su ca-
pacidad creadora.

— Afirme, compruebe y aplique lo apren-
dido.

— Revise que el instrumental esté en
condiciones de ser manejado.

— Provea de material suficiente para las
practicas.

— Planee con anterioridad las activida-
des de practica y experimentacioén de
los alumnos; asi como las actividades
de discusion, aclaraciéon de dudas y eva--
luacion de las actividades.
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MATERIAL AUDIOVISUAL:

(Televisidn, peliculas, transparencias, filminas, etc )

Se utiliza para:

Es conveniente que:

— Acercar al alumno a la realidad.
— Ilustrar un tema de estudio.

— Proporcionar una vision sintética del
tema.

— Estimular y mantener el interés de los
alumnos.

— El profesor seleccione, organice y pre-
pare previamente el material (peliculas,
transparencias, etc.) con ¢l {in de pre-
ver posibles fallas, descomposturas o
defectos que ocasionarian la pérdida
delinterés y de la atencién de los alum-
nos; ruptura en la continuidad de la
clase; pérdida de tiempo y desorden
del grupo, etc.

— El profesor disponga de los catdlogos
de los diferentes centros especializa-
dos.

— EI profesor posea conocimiento previo
de los contenidos del material a utilizar.
— Se prepare al alumno para observar

este material, a fin de que se obtenga
de ¢l el debido provecho.



MATERIAL AUDITIVO:

—En una, etapa posterior, se realicen
debates, discusiones, comentarios, etc,
con objetode fijar los aspectos més'im-
portantes.

(Radio, discos, grabaciones, etc.)

Se utiliza para:

Es conveniente que:

— Facilitar el aprendizaje de idiomas.
— La ensefianza de la msica y literatura.

— La ensefianza de otros contenidos.

— El profesor seleccione previamente el
material.

— Aparatos y material sean revisados an-
tes de ser utilizados.

— El alumno sea orientado e infoermado

para obtener el mayor aprovechamien-
to.
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ES PRECISO NO OLVIDAR QUE: LOS' RECURSOS DIDACTICOS
FACILITAN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, SIEMPRE

Y.CUANDO:

® Se hayan preparado y seleccionado
con anterioridad.

e Permitan que el alumno se aproxime
a la realidad.

e No obstaculicen el proceso de razona-
miento, por parte del alumno. '

® Scan 4giles y variados.

e Favorezcan la actividad y el desen-
volvimiento de la capacidad creadora,
tanto del profesor como del alumno.

® Sean utilizados en el momento opor-
tuno.
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. . . ¥ para evitar comentarios como los siguientes:

|

— ‘.. .1 en ninguna biblioteca tienen los
libros que el profesor nos sugirié
revisar! 7’

~ “*...is1 borrara bien el pizarron, seria
mas legible su letral »

— ‘... i siempre se le descompone ¢l apa-
rato!

— ‘... i otra transparencia al revés! ”

— ‘... lesanoesunaisla, es que el mapa
estd sucio! "

— ‘... is0lo cinco hicimos el experi-
mento, los 70 restantes obser-
varon por que no habia mate-
rial para todos! >’

TENER PRESENTE QUE EL VALOR DIDACTICO DE LOS RE- !
CURSOS NO DEPENDE DE ELLOS EN SI MISMOS, SINO DEL CO-
RRECTO USO QUE SE LES DE.
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6. Organizacion-Alumnos






L. ¢éCOMO SE COMPORTAN LOS ALUMNOS DENTRO DEL GRUPO?

Dentro de un grupo escolar . . .

— Con gran sentido del humor hace apre-
ciaciones chuscas en el momento opor-
tuno.

— Esta al tanto de las necesidades de sus
compaifieros y procura ayudarlos.

— Siempre manifiesta resistencia a parti-
cipar en las diferentes actividades.

...NO FALTA — Se complace en encontrar los aspectos

ALGUIEN QUE negativos de los profesores, de los
compaiieros, de las situaciones. ‘

— Se siente ‘‘lo maximo” y considera a
los demds ‘“‘lo minimo”,

— Busca la forma de aprovecharse del
trabajo de los demds.

Un grupo escolar esta formado por alumnos y profesores que,
por sus diferencias individuales, manifiestan variadas formas de
conducta al establecer una relacién dinamica entre si.
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2. éA QUE SE DEBE EL COMPORTAMIENTO DE UN GRUPO?

Un grupo escolar estad constituido por el profesor y los alumnos en
interaccion permanente. El mismo conglomerado de alumnos se com-
porta de distinta manera segin los diferentes profesores que entablan
relacion con él.

El comportamiento de un grupo —dinamica de un grupo— se debe
a dos tipos de factores:

INTERNOS: :Elernentos humanos que integran el grupo escolar

® Los alumnos son diferentes entre si por: |

— su nivel socioecondmico,
\

— su nivel cultural,

— su grado de inteligencia,

— sus experiencias,

— su estado fisico

— sus intereses,

— sus aspiraciones,

— sus aptitudes,

— sus motivaciones en general, etc.

Las caracteristicas individuales de los alumnos, determinan la per-
- cepcion que tienen de si mismos, de los demas compaiieros y,
en particular, de cada profesor.
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" @ Los profesores, al igual que los alumnos, son distintos entre si por: |

— su edad,

— su experiencia docente,

— su inteligencia,

— su madurez emocional ,

— su preparacion,

— su nivel sociocultural,

— sus éxitos o fracasos,

— su interés por los alumnos,

— sus motivaciones en general, etc.

Estos factores son decisivos en la percepcién que del profesor
tienen los alumnos y en la que éste tiene del grupo, e influyen
necesariamente en las reacciones de aceptacién o rechazo que se
presentan a nivel individual o a nivel de grupo.
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EXTERNOS:|Condiciones Fisicas y situaciones e que se “da” el comporta -
miento del grupo escolar tales como: I

— tipo de organizacion,

— mobiliario,

— horario de labores,

— instalaciones escolares,

— ubicacidn geografica de la escuela,

— técnicas y procedimientos empleados, etc.

El grupo escolar, es esencialmente un grupo circunstancial .

Concluyendo pues:

. . . €l comportamiento de un grupo escolar obedece a factores
internos: —expresiones, sentimientos, actitudes, aspiraciones, frus-
traciones, etc., de las personas que lo integran, y a factores exter-
nos: condiciones fisicas y materiales, circunstancias favorables o

desfavorables, en que se realiza el encueniro de las personas en la
situacion de ensefianza-aprendizaje. :
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3. ¢COMO PROMOVER: UN COMPORTAMIENTO DESEABLE EN.EL GRU-
- PO?

La experiencia docente pone de manifiesto que en algunos grupos,
muchos de los alumnos no desarrollan sus capacidades en la medida en que
podrianhacerlo, ya que su participacion en el trabajo escolar varia cualitativa
y cuantitativamente. En un grupo podemos tener:

L—> Alumnos que estudian, atienden, preguntan. . . destacan positiva-
mente,

L5 Pequernios grupos formados por alumnos que: interfieren la activi-
dad del profesor y del resto del grupo; presentan resistencia a
asumir sus responsabilidades; buscan el momento oportuno para
distraer a sus compafieros. . . destacan negativamente.

t——— Una mayoria de los alumnos que mas o menos cumplen o atien-
den. . . y que son percibidos como un blogque “gris™.

——> Alumnus que se aglutinan por ciertos intereses comunes: aquellos
que tienen inquietudes sociales; los que exclusivamente se preocu-
pan por aspectos académicos; otros que gustan de ser comunica-
tivos y que estan al corriente de cuanto acontece, etc.

De lo anterior se desprende que existe una organizacion espontanca
en el grupo escolar, que no siempre presenta condiciones favorables de tra-
bajo. Corresponde entonces al profesor, promover un ambiente que permita
la adopcién de formas validas de conducta.

Conscientes de ésto, es posible intentar una auténtica disciplina en donde
el orden, la responsabilidad y.la cooperacion emanen de:

la delimitaciéon de deberes y derechos tanto del profesor, como
de los alumnos, que genera lineamientos de trabajo escolar;

la adecuada planeacién del curso;
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la participacion activa de los alumnos en los diferentes momentos
del proceso ensefianza-aprendizaje;

la funcién operante del profesor, como guia y asesor de los alum-
nos.

ASI:

La promocién de un comportamiento deseable en el grupo se realiza,
gracias a:

La organizacién funcional y dindmica de los alumnos, de acuerdo
a: numero de integrantes; objetivos que se pretenden conseguir;
tipo de actividades por realizar; tiempo disponible; recursos con
que se cuenta; caracteristicas generales de los alumnos.
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4. ¢DE QUE MANERA PUEDE DESARROLLARSE EL TRABAJO DE LOS

ALUMNOS?

&
- .

a mi me dié buen resultado divi-
dir mi grupo en equipos”

P
quiza hubiera obtenido mejor resul-
tado, si hubiera llevado a cabo la
ensefianza por medio de trabajos in-
dividuales”

en el curso anterior organicé mi gru-
po en equipos; este afio trabajé por
medio de actividades individuales;
parael proximo dejaré que los alum-
nos se organicen como quieran’’.

Si se planea el proceso ensefianza-aprendizaje tomando en cuenta
las caracteristicas individuales de cada alumno, asi como las del
grupo como tal, la labor del profesor resulta mas facil y eficiente
que si éstas se desconocen o no se toman en cuenta.

.. Y ¢COMO CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

Y DEL GRUPO?

El profesor puede conocer, como son sus alumnos si:

— obtiene informacion previa de ellos mediante diversas formas de
comunicacion con ¢l profesorado;

— se identifica con ellos y mantiene la comunicacion;

— realiza entrevistas periddicas;




~ procura obtener 1nformaelon sobre las: preferenc1as de sus alum- .
nos,: en\relamon con sus compafieros de estudlo,

— esta atento a las aptitudes de sus alumnos; alcances y limitacio-
nes.

Conociendo las caracteristicas de cada uno de sus alumnos, ADEMAS
de tomar en cuenta:

— objetivos;

— métodos y procedimientos;

— formas de evaluacion;

— circunstancias de lugar y tiempo;

— recursos disponibles, etc.,

el }')rofesor estd en la posibilidad de orientar a su grupo para seleccionar
la mejor forma de realizar las actividades, ya sea de manera individual
0 por equipos:

Para ello, habra de considerar que:

L ]EI trabajo individuallconsiste en hacer responsable a cada alum-
no de:

* llevar a cabo una investigacion;
* explicar algin tema;

* resolver problemas;

» analizar hechos;

* realizar experimentos;
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y que este tipo de trabajo puede presentar la siguiente perspéctiva:

ALCANCES

- propiciar la reflexién; dar lugar
a la creatividad;

« permitir al alumno seguir su pro-
pio ritmo;

|+ desarrollar el sentido de respon-
ponsabilidad personal.

LIMITACIONES

« limitar los procesos de socializa-
cién del alumno;

» dar lugar a una vision fragmentada;

« propiciar el ensimismamiento.

[El trabajo por equipos| consiste en hacer responsable a un grupo de alumnos
—5 b 6—, de las diversas actividades de aprendizaje. Este tipo de trabajo puede

presentar la siguiente perspectiva:
_ALCANCES

» desarrollar en los alumnos el espi-
ritu de colaboracion;

« ser una forma de organizacion mas
acorde a la vida real;

* desarrollar el sentido critico de
los integrantes por la accion con-
junta.

LIMITACIONES

 propiciar que algunos alumnos se
aprovechen del trabajo de los de-
mas;

e propiciar la segmentacion del
aprendizaje al dividirse las activi-
dades de una tarea;

s causar [a baja calidad del trabajo
por no interesar a la totalidad del
equipo.



De lo anterior se desprende que . . .

. . . durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, el
profesor ha de mantener una actitud atenia a las dificultades, si-

. tuaciones y cambios del grupo y ha de seleccionar la forma o
formas de organizacion que respondan a las necesidades del mo-
mento que los alumnos viven y que puedan llevarlos con mayor
eficiencia al logro de sus objetivos.
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7. Evaluacion






1.'¢PARA QUE SIRVEN LOS EXAMENES?
Mas de alguna vez hemos tenido ocasién de escuchar. . .

- “A mi me toca ensefar, alli ustedes si
quieren aprender. . .”

* “Los que tienen el ochenta por cien-
to de asistencias quedan exentos. . .”

A algin profesor « “Soy muy enérgico, les advierto que
que dice para €l examen deben saber todo lo
que diga. . .”

* “Para que no copien, se van a sentar
de esta manera. . .”

* “Lo que me consuela es que algo ha de
quedarseles. . .”

* “Con un buen acordedn al fin del cur-
so todo se soluciona. . .”

-+ “Sus examenes son una farsa, nadie es-
tudia y todos pasan. . .”

- b6 4 1
A dlghn alarsno Tanto matarse para ésto. . .

que dice

» “Ayer contesté muy bien el examen pe-
ro ya me olvidé de todo. . .”

* “Me pongo muy nervioso en el examen
y no sé nada de pronto. ..”
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Los exdmenes —y el miedo a ellos— constituyen, con mucha fre-
cuencia, la motivacién fundamental para estudiar, Resultan enga-
fiosos, pues lo que se aprende para “pasarlos™ se olvida facil y
répidamente. Las mis de las veces no manifiestan las deficiencias
del alumno ni sus adquisiciones verdaderas. Sirven, generalmente,
para justificar la calificacién que se pone al alumno.

ENTONCES ¢{PARA QUE SIRVEN LOS EXAMENES?

v

» el grado en que los alumnos han alcan-

zado los objetivos de aprendizaje; -
la adecuacion y suficiencia de la pla-
neacién y programacioén de los conte-

nidos y experiencias de aprendizaje;

la eficacia de los métodos y recursos

SIRVEN =

PARA utilizados;

MEDIR
la eficiencia del trabajo del profesor,
como orientador y guia de los alum-
nos;
el éxito o el fracaso del proceso ense-
nanza-aprendizaje.

DE ESTE MODO:

Los exdmenes resultan ser valiosos instrumentos de evaluacion.
Directamente, de los objetivos de aprendizaje propuestos para el
curso; e indirectamente, de la organizacién —planeacién y reali-
zacion— de las actividades.
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2. ¢POR QUE HAY NECESIDAD DE EVALUAR EL PROCESO DE EN-
SENANZA-APRENDIZAJE? |

Por una razén de eficacia. S6lo puede hablarse de eficacia de un pro-
posito si se verifica su consecucidn. '

La evaluacidén permite darse cuenta si la conducta inicial del alumno ha
sido modificada efectivamente por el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién retne evidencias, lo mas objetivas posibles, tanto de los
éxitos como de las deficiencias del proceso que realizan profesor y a-
lummo.

Esto supone clara conciencia de las metas que persigue el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Por una razdén de utilidad. Permite al alumno renovar sus esfuerzos y
superar asi sus deficiencias. La evaluacién estimula, pues aprenden mds
y mejor las personas conscientes de su situacién durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Permite corregir y mejorar los procedimientos y recursos empleados
hasta el momento y obliga a una revision del programa.

-

La evaluacién cumple la funcién de retroalimentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, proporcionando informacién sobre su rea-
lizacién, permite una mejor adecuacion de loc propositos y de los
medios de aprendizaje.
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3..;CUANDO HA DE REALIZARSE LA EVALUACION?

Generalmente la evaluacién se hace al acabar los cursos, reduciéndose
a un examen. Al iniciar este tema se han visto algunos de los inconvenientes
que presenta este hecho.

Entonces écuando. . .?
Desde el primer dia de clases.

Realizando un examen diagnostico, que determine el grado en que
los alumnos poseen ya los conocimientos, habilidades, destrezas,

ue Nos Proponemos.

Esto permite adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la rea-
lidad actual de los alumnos y a las posibilidades que en concreto
se dan en el grupo escolar, permitiendo asi hacer los ajustes ne-
cesarios al programa.

Al término de cada unidad de aprendizaje,

Esto permite un clima de mayor seguridad en el grupo, y evita
la tensién y la angustia que se presenta cuando la evaluacién se
deja en forma absoluta, hasta el final del curso.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizage,
Esto permite una recapitulacion e integracién de los contenidos

de aprendizaje que a lo largo del curso han sido trabajados por los
alumnos.

La evaluacién, para hacer del proceso de ensefianza-aprendizaje
una realidad satisfactoria y eficaz, ha de ser permanente. La eva-
luacidn es, asi, un proceso continuo y sistemdatico que consiste,
esencialmente, en determinar en qué medida la educacién estd
logrando los objetivos de aprendizaje.
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4. ¢§QUIEN HACE LA EVALUACION?

La evaluacion necesariamente han de hacerla todas las personas involu-
cradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

* tiene como funcién orientar y guiar
a los alumnos hacia metas bien defli-
nidas ; '

* establece medios de control que per-
mitan determinar a lo largo del curso,
los progresos reales de los alumnos;

el profesor no es un juez. de los alumnos;

+ no reprueba ni aprucba a nadies

* en caso necesario reestructura la pro-
gramacion del proceso de ensciian-
za-aprendizaje ajustdndola a la reali-
dad del grupo escolar,

. . . en la educacion actual trata no tanto de cumplir con el pro-
grama deél curso (enfermedad docente conocida como “progra-
mitis™) sino de lograr los objetivos del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.
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+ es sujeto de su propia educacidn.
tiene sus propios objetivos de apren-
dizaje;
+ se responsabiliza de su propia realiza-
cién;
el alumno . _
+ se integra a las actividades de grupo;

* es capaz de autoevaluar sus logros y
deficiencias;

+ puede superar sus fallas y proponerse
nuevas metas. . .

- . . sl participa activamente en la especificacién de los objetivos
de aprendizaje. Y va a trabajar con entusiasmo si éstos le resultan
accesibles, interesantes.y significativos.

NO HAY QUE OLVIDAR QUE:

® Los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje determinan los eri-
terios para seleccionar los contenidos de la educacién, los procedimien-
tos y recursos didacticos asi como las modalidades de evaluacion.

®La especificacion de los objetivos del curso facilita la comunicacién

entre todos los participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Profesores y alumnos realizan la evaluacion, percibiendo los ins-
trumentos de control y medicién, no como meros requisitos for-
males generadores de angustia y ansiedad, sino como medios in-
dispensables que se desean y no se temen.
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5. éCOMO PUEDE REALIZARSE UNA EVALUACION ADECUADA Y
EFICIENTE?

Es muy importante tener pre-
-sente , .

— la evaluacién requiere reunir e inter-
pretar evidencias del cambio’ de con-
ducta efectuado en los alumnos, como
resultado y producto de la accidon edu-
cativa y del proceso de ensefian-
za-aprendizaje;

QUE

— las evidencias que se retnan han de
ser objetivas, evitando, en la apre-
ciacion y medicion de la conducta
final de los alumnos, aspectos subjeti-
vos que distorsionen los resultados del
aprendizaje.

Sin olvidar que por otra parte. . .

— no todos los resultados de la accién
educativa pueden ser evaluados a tra-

vés de pruebas objectivas;

— de acuerdo a la naturaleza de los ob-

jetivos de aprendizaje han de selec-

QUE cionarse los recursos de evaluacion,
por una necesidad de coherencia;

— ademas de examenes y pruebas obje-
tivas puede recurrirse a procedimien-
tos tales como la observacidn, entrevis-
tas, encuestas, escalas, sociodramas,
etc.
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DE ESTA MANERA: . .

Los objetivos no sélo constituyen las metas que persiguc el pro-
grama escolar y segn los cuales se estructura el proceso de ense-
fanza-aprendizaje, sino que también proporcionan lineamientos
para la elaboracién y el uso de las técnicas de evaluacién.
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6. ¢CUALES SON LOS RECURSOS TECNICOS MAS UTILIZADOS EN LA
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE?

¢De qué manera pueden obtenerse criterios validos para calificar al alum-
no?. ..

Considerando la evaluacidon como un proceso permanente, se puede, a lo
largo del curso, recurrir a distintas técnicas, tales como:

® Requiere una actitud atenta hacia la
realidad del grupo escolar, y hacia la
del alumno en particular;

® especialmente de los siguientes aspec-
tos:
articipacion, interés, cooperacion, ini-
OBSERVACION participacion, Interes, cooperacion, ini
ciativa, responsabilidad;

® las intervenciones de los alummnos en
clase permiten apreciar los progresos
logrados en las metas de aprendizaje;

e implica llevar un registro periddico
del progreso de los alumnos.

® Sc realiza sobre aspectos muy concre-
tos para obtener informacién acerca
del avance del alumno en el logro de
los objetivos y las dificultades encon-
tradas en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

ENTREVISTA

® supone unaplaneacién cuidadosa, con-
diciones propias para el didlogo y una
atmosfera afectiva propicia;

® requiere un control de los datos ob-
tenidos.
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® Dechen realizarse sobre, aspectos signi-
ficativos;

® se utilizan solo cuando no puede ob-

ENCUESTAS tenerse informacién por otros medios;

® necesitan una cuidadosa elaboracion e
interpretacidn clara y precisa.

® Permiten captar ciertos matices que de
otra manera es dificil obtener;

ESCALAS ® requieren una graduacion de intensi-
‘ dad en el tipo de respuestas que se de-
sea obtener;

® su empleo es 1til pero delicados

® implican una seleccién precisa y con-
creta de rasgos.

® Consisten en la representacion im-
provisada de situaciones, que permite

apreciar caracteristicas peculiares de
SOCIODRAMA: los alumnos;

® es muy util para problematizar y mo-
tivar el aprendizaje de los alumnos;

® su empleo requiere un cierto dominio
de la dinamica de grupo.

PUEDE TAMBIEN RECURRIRSE A MEDIOS MAS COMUNMENTE
USADOS COMO EXAMENES DE DISTINTO TIPO. .
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¢ Complementa otros recursos emplea-
-dos en la evaluacién;

ORAL ® implica mayor riesgo de inhibicién;

@ intervienen mas factores subjetivos.

® Puede resultar mas objetivo;
permite mayor concentracion;

hace posible la revisiéon por el alum-
no de aciertos y errores;

ESCRITO

I\ |

su elaboracion requiere criterios ob-
jetivos de evaluacion.

® Su empleo permite la manifestacion
no sdlo de conocimientos, sino tam-
bién de habilidades y actitudes ad-
quiridas por el alumno;

TEMATICO ® es necesario que el tema sea signifi-
cativo respectoa los objetivos del curso.

® su uso requiere gran precision en las
caracteristicas que debe contener.

Consiste en preguntas precisas que

DE RESPUESTA requieren respuestas univocas;

BREVE

/

® proporciona solamente informaciones.
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_® Los reactivos han de ser univocos
-significativos, formulados en forma
afirmativa;

e ecn  necesario que las relaciones

EXAMENES sean verosimiles y afines. Debe haber
OBJETIVOS concordancia gramatical;

® han de evitarse las relaciones obvias
o de sentido comin.

Algunos ejemplos de:

CANEVA: En el afio de fue descubierta Ameérica.

COMPLEMENTACION: EI aprendizaje represenia un

RESPUESTA ALTERNA: (Falso o verdadero, F V)

() Hidalgo participé en la Revolucién de 1910

() Madero participé en la guerra de Independéncia.

( ) Francisco Javier Mina fue insurgente.
() Gomez Farfas fue “un militar”.

(,) Obregdn era un “lider obrerc™.
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~ OPCION UNICA O MULTIPLE:

Las caracteristicas del agua

son () () ()
1. sépida

2. .azul

3. lechosa

4., olorosa

5. inodora

6. insipida

7. incolora

CORRESPONDENCIA:
1. Zurich () Inglaterra
2. Lyon ( ) Francia
3. Hamburge () Suiza
4. Génova () Alemania
5. Cambridge () ltalia
6. Lovaina ( ) Espaia

ORDENAMIENTO: {légicc o cronolégico)

Corrientes [ilosoficas
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() Positivismo

() Materialismo dialéctico
() Vitalismo

() Racionalismo

() Existencialismo

() Naturalismo

EXAMEN PRACTICO:

Manifiesta las destrezas y habilidades adquiridas. Abarca tanto el des-.
arrollo del proceso como el resultado final.

Ejemplo:

Efectuar una diseccién anatomica.

Cuando la evaluacién se hace a lo largo del curso, la calificacion
final se convierte en el dato de cardcter administrativo que re-
presenta el resultado de las diferentes evaluaciones hechas.
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8. Planeacion






1: EN MAS DE UNA OCASION HEMOS ESGU(':I—IAD'O.COMENTARJQS.:‘.l

-

...DE LOS
ALUMNOS

...DE LOS
PROFESORES

|

“Eso ya lo dijo la clase pasada®.

“No aprendimos nada. . . iY ya ter-
miné el curso!

“Tendremos que venir durante vacacio-
nes porque no se cubrio el programa”.

“El profesor asegura que mas vaie sa-
ber mucho acerca de casi nada, que
casi nada acerca de mucho. . .”

“No pudimos recorrer la [dbrica, por-
:que no se avisd que habria una visita”.

“No tuve tiempo de preparar la clase,
pero cl tema es facil. . .”

“Investiguen la ultima parte del pro-
grama porque se teymin el tiempo. . .”

“Les dictaré ¢l tema siguiente para
quc lo estudien para el dia del cxa-
men”,

“Ya no necesito preparar clase: éste
es el séptimo afio que imparto el Mis-
mo curso”.

-« . que reflejan deficiencias en la Realizacion y Evaluacién del
proceso ensefianza-aprendizaje; deficiencias cuya causa puede ser. . .
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QUE NO SE HAYAN. . .

fijado los objetivos a lograr;

seleccionado ni ordenado los conte-
nidos de aprendizaje;

previsto las circunstancias y situacio-
nes derivadas del nivel de preparacion
y madurez de los alumnos;

organizado las actividades a realizar;
distribuido adecuadamente las expe-
riencias de aprendizaje en atencidn al

tiempo disponible;

organizado técnicas de evaluacion ade-
cuadas y coherentes.

. considerade, en sintesis, los aspectos necesarios para una
PLANEACION adecuada del proceso ensefianza-aprendizaje que,

desde luego, entorpece una REALIZACION y una EVALUACION

clicientes.
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2. ¢CUANDO LLEVAR A CABO LA PLANEACION?

Se ha dicho que sin planeacién el proceso ensefianza-aprendizaje no
puede resultar eficaz.

La planeacién de la ensefianza tiene varias fases:}

® Todo un ciclo, o nivel de estudios:

+ primaria,
« secundaria,

Plan de estudios * preparatoria,
* prolesional, ctc.
® Partes que forman un ciclo o nivel de estudios:
» Psicologia.
« Filosol1a,
Programas
+ Matematicas.
+ Historia, etc.

® Partes que forman un programa:

+ El verbo.
Unidades <
) * Ll sustantivo.

® Partes que forman una unidad:
* Verbos irregulares.
Temas

especificos + Verbos transitivos.

* Verbos intransitivos.
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Cuando ¢l profeésor se responsabiliza de un curso, se pone en con-

.“tacto inmediata con el plan de estudios —establecido previamen-

~ te por la institucibn—, y con el programa de su materia, conteni-
dos de aprendizaje seleccionados previamente.

L]l programa de un curso representa, para cl profesor, el medio para
lograr los objetivos de aprendizaje; de aqui la necesidad de PLANEAR, es
decir, seleccionar, jerarquizar y organizar los contenidos y actividades de
aprendizaje, evitando asi lo que con [recuencia sucede.

. . . orientar el programa exclusivamente hacia el dominio cognoscitivo,
que da lugar al “Enciclopedismo”, consistente en la superabundancia
tematica, asi como en la ejercitacion primordial de la memoria y que
son resultados del temor a dejar “lagunas”.‘

De lo anterior se concluye que se ha de plancar:

— De manera general, al iniciar Programa
un semestre escolar./

— De manera parcial, en atencion

a:

* Una unidad programatica. >—— Plan de unidad

» Un tema especifico. 7 7———===—Plan de clase.

LA PLANEACION DIDACTICA NO ES UNA PERDIDA DE TIEMPO:.

Simplifica el trabajo, puesto que constituye en si misma una
guia que permite prever cuales son los propésitos de una ac-

cién educativa, como realizarla y cdmo evaluarla.
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+—{NO BAY QUE OLVIDAR QUE|PARA QUE UNA PLANEACION
| = DIDACTICA RESULTE EFICAZ, ES NECESARIO QUE SEA:,

® Precisa y clara en:
« sus enunciados
. sus indicaciones
- sus sugererncias
. y otros detalles.
o
® Realista, para lo cual se habrd de considerar:
. (jbjetivos del curso.
~ Circunstancias de lugar y tiempo.

- Tiempo disponible, descontando los periodos de vacaciones y po-
sibles suspensiones de clascs.

~ Caracteristicas de los alumnos.
+ Recursos disponibles,
¥ otros,

- ® Flexible, de modo que permita los ajustes necesarios en su desarro-
llo, sin perder sentido de continuidad.

"} S6lo planeando en forma organizada y consciente podra llevarse
' a cabo, con eficacia, el proceso ensefianza-aprendizaje.
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- 3."¢COMO PLANEAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE?

~ La plancacién se facilita cuando se plantean y responden preguntas
como las siguientes: i

équién? — profesor-alumnos.

cpara qué? — objetivos,
evaluacién de
los mismos.

équé? — contenidosde va a realizarse el proceso
aprendizaje. ensefianza-aprendizaje.
dcomo? — métodos,
procedimientos,
técnicas,
actividades.
écon qué? — recursos.
N
éeudndo? — tiempo disponible.

Las respuestas que sc dan a estas preguntas, constituyen a la planeacion
de la accion didactica que conduce. . .

. A UNA ORGANIZACION DE LA ENSENANZA.- APR.ENDIZAJE REA-
1 ISIA Y, EN CONSECUENCIA, EFICAZ.

basada en el analisis l6gico, psicoldgico y didactico de:

En todo el ciclo de estudios Acordes con la realidad del

—Objetivos L . alumno y del momento his-
a lograr En la materia a impartir térico cultural,

En la unidad de estudios
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rograma . . ; .
progr Seleccionados, jerarquizados y organiza-
. i dos en atencién a su:y '
— Contenidos areas
de aprendi-
zgje. unidades + Valor tedrico-prictico.

L Actualidad.

- Grado de dominio por los alumnos,

Importancia para el aprendizaje de
otros contenidos.

— Actividades Dentro de clase
meto;llologlrcas Tanto el profesor
que Levdman como los alumnos.
a cabo

Fuera de clase

— Recapitulacio- Parciales
nes'y practicas
Globales
Bibliograficos
— Recursos auxi-
liares disponi - Audiovisuales
bles
Experimentales

— Organizacion Trabajo individual
de los alumnos
y distribucién
de actividades Trabajo de grupo
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— Control de Horas por semestre.
tiempo. ' ‘
Horas promedio por unidad
programatica.

Distribucién del tiempo en
una hora clase.

— Evaluacién  /Ocasional A través de: [

de resulta- « Observaciones
dos por el
profesory + Escalas estimativas
el alumno: Planeada
- Examenes

- Dramatizaciones

« Trabajos dc investigacion

. y otros.

DE TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO CONCLUIMOS
QUE:

Los cursos que imparte un profesor requieren de una cuidadosa
planeacion del proceso ensefianza-aprendizaje, que se convierte
en condicion “sine qua non’’ para lograr los propédsitos deseados.
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9. Etica






. ¢SE HA PREGUNTADO ALGUNA VEZ, POR QUE SE ENCUENTRA
TRABAJANDO COMO PROFESOR?

Estas son algunas respuestas que pudieran darse a la pregunta:

= “Es una forma facil de ganar dinero”.
— “Se goza de muchas vacaciones y prestaciones”,

= “Mientras se encuentra un trabajo que convenga, se pasa el
rato y no %e deja de ganar”.

— “Me dedico de lleno a mi profesién, pero como “hobBy"
doy clases™.

— “Con eso de que me jubilé, quiero dar clases para no sen-
tirme viejo™.
~ “Porque cs facil encontrar trabajo, cuando se tiene una fa-

milia de profesores”.

— “Es una forma de ganarse la admiracién de los demds y
obtener prestigio”.

—“Soy profesor porque no me dejaron estudiar medicina que
era lo que yo querfa”.

—“Mi propésito es guiar, ayudar en todo lo posible a los jo-
venes a realizarse”.

~“Quiero sentir que aunque sca con mi grano de arena con-
tnbuyo a que 105 jovenes lleguen a resolver sus problemas
por s mismos”

. las cuales manifiestan las razones que puedan tener los pro-
fesores para participar en la docencia y que los motiva a ejercerla ’
con mayor o menor responsabilidad y, por lo tanto, con mayor
o menor eficiencia.
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-2, éQUE‘RESPONSABILlDADES'AFRON_'I‘AEL PROFESOR EN E_L 'EJERL.
* CICIO DOCENTE? ‘

Todas las profesiones y ocupaciones, por modestas que sean, entrafian
responsabilidades, y la docencia, profesion de gran trascendencia social, tiene
las propias.

CUANDO SE ES PROFESOR, SE ACEPTAN LAS RESPONSABILIDADES
QUE ESTO IMPLICA.

'|CON EL ALUMNO

Que es una persona en proceso
de integracién, consciente de
muchas situaciones e ignoran-
te de oftras, para quien:

— un gesto amable. — una actitud rechazante.
— una actitud justa. o bien — una actitud injusta.
— una orientacion — una actitud indiferente.
pertinente.
— un estimulo, — un reproche.
"Jq del profesorf

puede tener una influencia

positiva o negativa decisiva.
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Se hace indispensable pues establecer una profunda corunicacion,

- Mediante:
- Platicas extraclases. ... Para conocer:
* Reuniones informales. + Sus posibilidades.
- Comentarios en clase. + Sus inquietudes.
+ Y otras formas. * Sus problemas.

* Sus capacidades.
* Sus planes.

« Su timidez, agresividad
exhibicionismo, etc.

que proporcione un conoci-
miento mds profunde de los
alumnos y permita la realiza-
cién del proceso ensefianza-
aprendizaje de una manera mds
eficaz.,
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- 'CUANDO EL PROFESOR

EVITA EN SU RELACION CON EL ALUMNO:

SR |

Cometer
injusticias

Perder la
ecuanimidad

« Al divulgar sus prdblemas.

« Al no apreciar sus esfuerzos.

Al ignorar que el mismo trato no afec-
ta a todos de la misma manera.

Al incurrir al favoritismo.

- Al hacer comparaciones que lo lesionen,

etc,

Al humillarlo.

Al tratar de reprimir al indisciplinado.

+ Al insultarlo.

+ Al reprobarlo o “traerlo de encargo”,

ctc.
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Improvisar su
- CUrso y sus
clases.

Reconocer, que
como persona

también puede
cometer errores

. Al no responder'a’lo que se espéra
de €L ‘

. Al no relacionar su materia con las
demas.

« Al limitarse a monologar.

. Al hacer de sus clases simples platicas
de problemas personales. ‘

. Al no establecer medios adecuados
“de evaluacion.

. Al no buscar mejorar su preparacion
cultural y didactica.

+ Al no actualizarse,

- Al calificar.

- Al ignorar alghn aspecto del tema
que se estd tratando.

- Al no haber previsto lactores de tiem-
po, material, etc.

+ No aceptar que puede aprender del

alumno, ctc.

v

Cumple con las responsabili-
dades que tiene con sus alum-
nos.
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Mas como cada grupo no es una isla, sino que se da dentro de una institucion,
‘el prolesor tiene también responsabilidades con:

SUS COLEGAS,
CON QUIENES

—> Va a colaborar en la for-
macion de los alumnos.

> Va a convivir durante el
tiempo que preste sus servi-
cios, en la institucion.

— Va a establecer un c¢lima

de armonia y trabajo.
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SI EL PROFESOR EVITA:

Mcnospreciar las materias que ¢l no
imparte.

Suponer conocidos aspectos basicos.

Comentar con el alumno los errores
cometidos por los demds profesores.

Incrementar las antipatias que el alum-
no sienta por otro prolesor.

Marginar su actividad docente, incu-
rriendo en individualismo.

Reservarse las innovaciones en cuanto
a téenicas, recursos, etc., que [avorez-
can su superacion prolecional, etc.

Cumple con las responsabili-
dades que tiene con sus colegas.




"-Ya que el proceso ensefianza-aprendizaje- sistemdtico ¢ intencionido
se realiza en una escuela, el profesor va'a tener también responsabilidades

con:

LA INSTITUCION

que propicia el logro de
los objetivos de aprendi-
zaje.

SI EL PROFESOR PROCURA

* Informarse y proponerse los mismos
objetivos generales que la institucién
se propone.

+ Mantener estrecha comunicaciéon con
los directivos, para evitar la disper- .
sion de esfuerzos.

Adoptar de comin acuerdo medidas
~ndientesamejorar el nivel académico.

-+ Mantener la discrecidn en lo referente
a acuerdos tomados, que puedan alec-
tar a terceras personas, etc.

Cumple con sus responsabili-
dades con la institucién.
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. puesto que i labor no se limita a un trabajo profesor-alumnos en un’
tiempo’y edpacio determinados, sino que tiene gran trascendencia, se tiene
también responsabilidades con:

LA COMUNIDAD

cuyo proceso socio-econémico y cultural
se promueve en gran medida por la efi-
ciencia de la ensefianza-aprendizaje.

S EL PROFESOR PROCURA:

* Tener conciencia de las necesidades y
exigencias del momento histérico-cul-
tural de la sociedad en que vive.

* Enfocar su materia a dar respuesta a
esas necesidades v exigencias.

Cumple con sus responsabili-
dades con la comunidad.
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.+ + ¥ ya que el profesor tiene un lugar muy importante en el proceso ense-
flanza-aprendizaje, también conlronta responsabilidades consigo mismo.

SI EL PROFESOR LS

e Realista y tiene en cuenta las necesida-
des de:

+ los alumnos
- la institucion escolar
. la sociedad

® Consciente de la necesidad de actua-
lizarse en rclacion con:

+ la materia que imparte
* la manera o maneras en que pue-

de orientar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Cumple consigo mismo, ya que
solamente a través de la auto-
valoracion podrd realizar una
accion educativa elicaz.
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Todo lo que se ha venido diciendo,
lleva 2 una nueva visién del:

ANTES

— el apostol de la ensenanza.

— el expositor de conocimientos.

P
o R
— ¢l poseedor de la sabiduria. 0
I
— el carente de fallas ¢ insuficien- E
cias. S
O
) R
— el que exige respelo y establece
distancias con sus alumnos. Q
U
. . L
— el actor exclusivo de la ensciianza.
— el responsable de la plancacion,
realizacion y evaluacion de la en”
sefianza.
— el que exige el miaximo entusius- AITORA

mo por ¢l trabajo.
- ¢l gufa del proceso ensefianza-
aprendizaje.

— ¢l que se supera y actualiza cons-

tantemente.
. L] kr ‘u
Responde a las necesidades de — ¢l que ensena v aprende con sus
su momento historico y social. alumnos.

— cl que acepta, ante sus alumnos,
desconocer aspectos de su ma-
teria que ellos pueden conocer.
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— el .que propicid la comunicacion
con sus alumnos:

— el que comparte la planeacion,
realizacion y evaluacién del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.

- el que es capaz de provocar un
maximo de entusiasmo por el.
trabajo.
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